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PROVINCIA.REGIONALE DI MESSINA

Denominata “Libero Consorzio Comunale”
Ai sensi della L.R. n. 8/2014
III Direzione “Gestione del Personale e Servizi informatici”
Ufficio “Trattamento assistenziale, previdenziale e quiescenze”

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto: Collocamento a riposo, con diritto a pensione di vecchiaia, dell’Esecutore Amministrativo
Cat. ec. B2 Sig.ra Cipriano Francesca nata il 04/07/1949 (matr. 2409) — Decorrenza 01/11/2015.

Raccolta Generale presso la Direzione Servizi Informatici

e 596 Dl [ §/06/20 (5

[L. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

VISTO D’art. 24 del Decreto Legge n. 201 del 6 dicembre 2011, recante disposizioni urgenti per la
crescita, ’equita e il consolidamento dei conti pubblici, convertito con modifiche nella legge n. 214
del 22 dicembre 2011, che ai commi 6 e 7 prevede la “pensione di vecchiaia”;

CHE per i lavoratori dipendenti delle pubbliche amministrazioni, iscritti alle casse gestite dall’ex
INPDAP, uomini e donne, il requisito anagrafico per il diritto alla pensione di vecchiaia nell’anno
2012 si conseguiva al compimento del 66° anno di etd in presenza di un’anzianita contributiva
minima pari a 20 anni;

CHE il requisito anagrafico per il diritto alla pensione di vecchiaia ¢ soggetto ad aggiornamento per
effetto dell’applicazione del sistema di adeguamento alla speranza di vita, ai sensi del comma 12,
art. 24 del D.L. 201/2011;

VISTO il decreto interministeriale 6 dicembre 2011 con il quale & stato determinato I’incremento
dei requisiti di accesso al sisterma pensionistico, a decorrere dall’anno 2013, di 3 mesi;
CONSIDERATO che I’Esecutore Amministrativo Cat. ec. B2 Sig.ra Cipriano Francesca nata il
04/07/1949 assunta alle dipendenze di questo Ente I’1/04/2005, per chiamata diretta ai sensi
dell’art. 4 della L.R. n. 20/99, rientra nella fattispecie prevista dalla normativa sopracitata;

VISTA la determinazione INPDAP n. DT01 1201000521450 del 29/10/2010 con la quale sono stati
ricongiunti precedenti periodi lavorativi ai sensi dell’art. 2 L. 29/79 pari ad anni 9 e mesi 4;

VISTO il provvedimento INPDAP di riconoscimento dei periodi corrispondenti al congedo di
maternita, verificatisi al di fuori del rapporto di lavoro, ai sensi del D.Lgs. 151/2001, art. 25 comma
2, pari a mesi 10 e giorni 02;

CHE il dipendente maturera alla data del 31/10/2015, ultimo giomo lavorativo, un’anzianita
contributiva pari ad anni 21 mesi 11 ¢ giorni 23 come meglio di seguito specificato:

ANNI MESI GIORNI
- Servizio prestato presso ’Ente
Dal 01/04/2005 al 31/10/2015 10 07 00
- Ricongiunzione L. 29/79 art. 2 09 04 00
- Riconoscimento D.Lgs. 151/01 art.25 ¢. 2 02 00 23

TOTALE 21 11 23



CONSIDERATO che la dipendente ha maturato il requisito di eta anagrafica per 'accesso alla
pensione di vecchiaia ai sensi dei commi 6 e 7, art. 24 del D.L. 201/2011 convertito con modifiche
nella legge n. 214 del 22 dicembre 2011, congiuntamente al requisito dell’anzianitd contributiva
prescritto dalla normativa vigente (minimo 20 anni di anzianita contributiva),
PRESO ATTO, che la stessa durante la sua permanenza in servizio non ha usufruoito di aspettativa
per motivi di famiglia senza assegni, per cui bisogna valutare interamente il periodo
summenzionato;
VISTO P’atto di indirizzo del Commissario Straordinario del 10/07/2014 avente per oggetto:
“Trattenimenti in servizio — Atto di indirizzo”;
VISTO il D.L. n. 90/2014;
VISTA la circolare n. 2 del 08/03/2012 del Dipartimento della Funzione Pubblica;
VISTA la circolare INPS n. 37 del 14/03/2012;
VISTA la L.R. 48/91;
VISTO lo Statuto della Provincia Regionale di Messina;
VISTO Tart. 6 della leggel27/97 e successive modifiche e integrazioni, cosi come recepito nella
Regione Siciliana dalla L.R. n° 23 del 07.09.1998,;
PER QUANTO SOPRA PREMESSO

PROPONE

Per guanto in premessa

COLLOCARE a riposo la dipendente Sig.ra Cipriano Francesca nata il 04/07/1949 (matr. 2409),
con diritto a pensione di vecchiaia, ai sensi dei commi 6 e 7, art. 24 del D.L. 201/2011, con effetto
dal 01/11/2015;

DARE ATTO che la stessa maturera alla data del 31/10/2015, ultimo giomo lavorativo,
un’anzianita contributiva pari ad anni 21 mesi 11 e giorni 23;
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Il Responsabile dell’Ufficio 11 Respgnsabile del Servizio
“Trattamento Assist,, Previd. e Quiescenze” “Gestione Ebshomica del Personale”
(Dott.ssa osaiagsaﬂi) (Dott. Massimo Ranieri)

L" T

IL DIRIGENTE

VISTA la superiore proposta;
CONSIDERATO che la stessa ¢ conforme alle disposizioni di legge ¢ ai regolamenti attualmente
vigenti,

DETERMINA

COLLOCARE a riposo la dipendente Sig.ra Cipriano Francesca nata il 04/07/1949 (matr. 2409),
con diritto a pensione di vecchiaia, ai sensi dei commi 6 e 7, art. 24 del D.L. 201/2011, con effetto
dal 01/11/2015;

DARE ATTO che la stessa maturera alla data del 31/10/2015, ultimo giomo lavorativo,
un’anzianita contributiva pari ad anni 21 mesi 11 e giornt 23;

TRASMETTERE copia della presente determinazione dirigenziale:

Al Sig. Commissario Straordinario;

Al Sig. Segretario Generale;

Al Sig. Dirigente della IV Direzione “Servizi tecnici di viabilita 1° Distretto”;
Al Sig. Responsabile dell'Ufficio “Albo Pretorio e Centro copie™ - 1 Direzione;



Al Sig. Responsabile dell’ Ufficio “U.R.P.” - I Direzione;

Al Sig. Responsabile del Servizio “Gestione Giuridica del Personale” ~ [II Direzione;

Al Sig. Responsabile dell’Ufficio “Rilevazione Presenze e Conto Annuale” — III Direzione;
Alla dipendente Sig.ra Cipriano Francesca.

11 presente provvedimento € gia esecutivo a norma di legge.

Li s IL D NTE
(Ing. Arpfando {appadonia)

/

Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento sui controlli interni,
approvato con deliberazione n. 26/CC del 21/03/2014, si esprime parere di regolarita tecnico
amministrativa favorevole.

Li e IL DIRIGENTE
(Ing. Armapdo Cappadonia)

/

/

Parere Preventivo Regolarita contabile e Attestazione Finanziaria
(art. 12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.1i1, art. 55, 5° comma, della L. 142/90)

Si esprime parereFA WINLEV.UL £, . in ordine alla regolarita contabile ai sensi del Regolamento
- del sistema dei controlli interni;
anorma dell’art. 55, 5° comma, della L. 142/90, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,

SIATTESTA
La copertura finanziaria della spesa di Euro imputata al cap. impegno
o 20T T T3, 7A U0 HE AR
¥O. MNoyk ) o
Ve Db & Il Dirigente d¢l Servmq Finanziario
i 11 Respansabils fie ancio
Programméfio a
Dott.ssa Mgxig nili

VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA
Attestante la compatibilitd del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e
con le regole di finanza pubblica {art. 9 comma 1 lett. a) punto 2 del D.L. 78/2009)

11 Responsabile dgl/Servizio IL DI NTE IL DIRIGENTE ANZIARIO
L [1 Responsabile delibe ".10 nct
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